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Nedavno jsem prohliZzel doklady z dob svych zacatkl ve Statech a nasel jsem také své profesni CV a
pravodni dopisy zadosti o zaméstnani z téch let. Mohu odpovédné prohlasit, Ze na zakladé toho bych dnes
sam sebe nezaméstnal. K profesnimu Gspéchu totiz nepochybné patfi i schopnost prizplsobit se pravidlim
prijimani do prace, ktera v USA byla vyvijena po mnoho desitek let. A ty jsem ve svych profesnich
zacatcich v USA prilis neznal. UZ samotna zadost uchazece - obvykle je tvori ,,resume* (CV), ,,cover letter*
(pravodni dopis) a ,,work sample* (ukazka prace) - je dulezitou soucasti procesu, ktery v pripadé Gspéchu
znamena kyzeny ,,job*.

Zalezi na obsahu i formé

Existuje mnoho knih, které doporucuji, jak napsat to spravné resume, at’ uz se to tyka obsahu, ¢i formy. Co
se druhého tyka: mélo by mit pouze jednu az dvé stranky, napsané na standardnim formatu bilého papiru,
pricemz pro zadost o vyssi pozici je nezbytné pouzit papir kvalitnéjsi. Samozrejmeé v tomto dokumentu
nesmi byt chyby, pro toho, kdo si neni jisty, je proto vhodnéjsi najmout si na jeho sepsani profesionala.

Z hlediska obsahu existuje resume funkcni, chronologické a chronologicko-funkéni. Pro vsechna je velmi
dilezita srozumitelnost, spravna ¢asova data i mista vykonu predchozich zaméstnani, pritom jaksi mezi
radky by mél byt citelny a jasny i cil dosavadni profesni kariéry Zadatele. Osobni data, napr. datum
narozeni, se neuvadéji, uzitecné je ale uvést nékteré zajmy, které pomohou dokreslit osobnost uchazece
(golf apod.). Co se referenci tyka, doporucuje se uvést na zavér CV moznost jejich vyzadani.

Existuji dokonce slova, ktera se v textu resume doporucuje uzit, jako treba urychlené, dosazené,
analyzovany, vytvoreny, trénovany, zlepseny apod. Takové detaily maji vyznam hlavné tehdy, jedna-li se o
zaméstnani u velké firmy, kde lze ocekavat desitky podobnych zadosti - tam se pri vybéru do popredi
pochopitelné dostanou ty, které néjak zaujmou, které obsahuji informace natolik zajimavé, aby byl divod
ve Cteni pokracovat.

Rada americkych spole¢nosti vyzaduje i cover letter, tedy privodni dopis. Ten by mj. mél odrazet
predevsim to, Ze uchazec o misto firmu, ktera ho nabizi, zna. A pochopitelné: pokud napise, ze firmu
,obdivuje“ a po zaméstnani u ni uz dlouho ,,touzi“, nic tim nepokazi. Co se ukazek prace tyka, je treba je
peclivé vybirat s ohledem na specializaci firmy, kde se o zaméstnani uchazite.

Druhym kolem to nekonci
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Velké firmy pro uchazece o zaméstnani organizuji nékolik vyrazovacich kol. Pokud jejich personalisty
zaujme vase zadost, obvykle nasleduje velmi dimyslné pripraveny formularf, nékdy i s velmi osobnimi
otazkami. V dalsim kole se obycejné jedna o rozhovor osobni Ci telefonicky, za firmu ho obvykle vede
personalista interni ¢i externi. Mezi kladenymi otazkami se pritom zpravidla ocitnou i takové, jejichz cilem
je dotazovaného ,,nadzvednout“. Cil je jasny: zjistit, jak se uchaze¢ o zaméstnani ovlada, jaké jsou jeho
reakce na néjaky slovni atak.

Pokud uchazec Gspésné absolvuje tato kola, ceka ho pohovor uz s odborniky, kterych muze byt i deset.
Obvykle davaji uchazedi sanci, aby se predstavil, ale pritom vice nez o informace samotné jde o schopnost
artikulace. Teprve pak prijdou na radu véci odborné, respektive profesni.

Trochu jinak to probiha ve firmach malych. Tam nejvice zalezi na tom, jaké znalosti personalistické i
profesni ma majitel firmy a jeho nejblizsi spolupracovnici. PoZadavky na osobu uchazece v téchto
pripadech byvaji pomérné rigidni, jak co se tyka vzdélani a praxe, tak pozadované mzdy. Kdo se do
predstav zaméstnavatele ,,nevejde“, obvykle nema sanci.

Rozdily jsou i mezi firmami podle jejich sidla - v mensim mésté jsem se napriklad setkal jiz pri pohovoru s
otazkou, jestli jsem ochoten pracovat o vikendu a bez nahrady mzdy, ¢i zdali se budu firemnich piknikd
zUCastnovat s celou rodinou. V Seattlu, coz je jedno z nejvyznamnéjsich americkych velkomést, jsem se s
takovymi otazkami nesetkal.
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1. Seattle

2. Nova knihovna (Rem Koolhaas a Joshua Prince-Ramus, 2006)
3. Science Fiction Museum (Frank O. Gehry, 2004)
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