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Pricina je jednoducha: podobne ako pri rezidenénom subore tu velmi zalezi, ako sa nové biznis centrum
zacleni a zapadne do celkového urbanistického kontextu, no zaroven aka bude jeho architektonicka a
funkéna kvalita sama osebe. Narocne nastavené kritéria su teda Uplne namieste.

Praca z domu dopyt po tradi¢nej kancelarii neohrozi

Dopyt po administrativnych priestoroch sa do roku 2030 nezmeni a zostane priblizne na sucasnej Urovni -
zdrojom tejto odvaznej progndzy na 18 rokov dopredu nie je nik iny ako pravidelny iniciator a autor
realitnych prieskumov, medzinarodna konzultacna spolocnost’ Colliers International.

Napriek o¢akavanému poklesu populacie a narastu mnozstva stratégii alternativneho pracovného miesta
AWS (Alternative Workpklace Strategies), medzi ktoré popri inom patri napriklad ¢im dalej, tym viac
vyuzivana praca z domu (Home Office), Colliers vo svojej najnovsej sprave venovanej navrhovaniu a
budicemu dizajnu pracovného prostredia stavia na predpoklade, ze dopyt po tradicnej kancelarii tieto
trendy neohrozia.

, Vo vseobecnosti nepredpokladame vyrazni zmenu, respektive pokles dopytu po priestoroch na tradicné
vyuzitie kancelarii v nasledujucich 15 az 20 rokoch, a to aj napriek poklesu zamestnanosti v
administrative,” domnieva sa riaditel sekcie pre prieskum v Colliers International a autor spominanej
spravy Damian Harrington.

Nastavenie a vyuzivanie osobného priestoru po novom

Co sa teda zmeni? Flexibilita a variabilnost’ pracovného prostredia, ktora podporuje spolupracu,
velkorysejsi osobny priestor na stole - to vsetko sU poziadavky, na ktoré sa kladie z roka na rok vyssi doraz.
Vysledkom tohto dopytu ma byt podla prognézy konzultacnej spolocnosti zvysenie priestorového objemu na
jedného pracovnika vo firemnych kancelariach, ktoré vyvazi pokles populacie a narast flexibilnej prace,
ako aj prace z domu.
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Dalsiu, azda e$te vyraznejsiu zmenu ocakavaju predstavitelia spolo¢nosti Colliers International v nastaveni
a vyuzivani kancelarskych priestorov. S cielom zniZzovat vydavky na najomnom a udrzat’ si vo firme
klicovych zamestnancov, aby boli dobre motivovani, produktivni a chceli chodit’ do prace, stupne tlak na
vyuzitie technologii a d’alsSich rieseni flexibilnej kancelarie.

V dosledku coraz silnejsej konkurencie na trhu prace sa urcujicim faktorom pre rast firmy stava nova -
spravna stratégia pracovného prostredia. ,,Rozhodujuci pre Uspech kancelarskeho portfélia bude priestor s
moznost'ou prisposobit’ sa zmenam miestnosti a poziadaviek. Developeri a majitelia nehnutelnosti zaroven
budl musiet’ poskytn(t’ trvalo udrzatelné riesenia prevadzky budov. Toto je potreba nielen z pohladu
firiem, ale aj zamestnancov,” dodava Harrington.

Implementacia stratégie ASW zrejme nevyhnutnost’ou

Podla Colliers International d’alSie dovody na implementaciu stratégie alternativneho pracovného priestoru
(AWS) predstavuju:

« z firemného pohladu: priestorova optimalizacia (79 %) a setrenie nakladov (74 %),
 z pohladu zamestnancov: praca z domu (89 %) a prenajimatelné pracovné miesta - tzv. drop-in
strediska (82 %).

Podla spolocnosti International Data Corporation pocet mobilnych pracovnikov v roku 2010 prekrocil
miliardovu hranicu a v nasledujucich rokoch je prognoza ich narastu 6 % rocne. ,Rastlci trend prace z
domu podpori dopyt po zakaznickych datacentrach, ked’ze IT manazment sa viac riesi subdodavatelsky, “
predpoklada Colliers.

Reding Tower 2 ponukne alternativny sposob dopravy

Mnozstvo biznis centier, ktoré sa na prvy pohlad ni¢im nelisia, luxusne vybavené nehnutelnosti Standardu A
alebo B+, ich poloha vo vychytenych top lokalitach. Da sa dnes pri takejto ponuke kancelarskeho trhu v
Bratislave prist’ vobec este s niecim inovativnym, originalnym, napaditym?

Finsko-slovenska spolo¢nost’ YIT Reding prelomila skepsu a svoj najnovsi projekt - Reding Tower 2 -
postavila na idee dopravnej dostupnosti. To vSetko, samozrejme, bez ujmy na vysokom Standarde a
energetickej Uspornosti jednotlivych kancelarii. Administrativne centrum, ktoré buduje vedla uz
existujlcej stavby Reding Tower 1 v bratislavskej mestskej Casti Raca-Krasnany, totiZ svojim najomcom
ponukne cestu do prace po priechodnych komunikaciach aj v ¢ase dopravnej spic¢ky a v pripade potreby ci
slobodného rozhodnutia alternativny sposob dopravy - bicyklom.

S takouto viziou uz investor nadviazal spolupracu s Cyklokoaliciou - obc¢ianskym zdruzenim, ktoré
podporuje rozvoj mestskej cyklistiky v hlavhom meste. ,,Poradia nam, ako sa najlepsie napojit na
cyklotrasy v Raci a kde umiestnit’ stojany na bicykle,“ vysvetluje riaditel pre developerské projekty YIT
Reding Milan Murcko, mimochodom, aktivny recnik na nasej nedavnej konferencii. Ako pripomina, popri
volbe iného dopravného prostriedku prispeje administrativne centrum k ochrane zivotného prostredia.

Kancelarsky komplex Reding Tower 2 umiestneny na Upati Malych Karpat vytvoria dve 9-podlazné budovy
osadené kolmo na Raciansku ulicu, spojené 4-podlaznou garazou s 300 parkovacimi miestami v zadnej Casti
a reprezentativnym namestim v prednej Casti. Podla zverejnenych informacii planuje spolocnost’ YIT
Reding prva fazu vystavby ukondit' v jali 2012 a cely projekt skolaudovat v septembri 2012. My uz len
dodajme, ze alternativnost dopravy priamo zvysuje alternativnost pracovného prostredia, o ktorej
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pojednava zmienena sprava Colliers International.
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