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Mira nezaméstnanosti v Cesku je nejniZsi od roku 2008 a u zaméstnanct se zvysuje zajem o nové
prilezitosti i ochota zménit kvali nim zaméstnavatele. ,,Divodd k opusténi dosavadniho zaméstnani je hned
nékolik. V prvni radé je to vyse platu, o pridani si pfitom dokaze fict jen tretina pracovniki. Pro 40 % lidi
jsou také dilezité vztahy na pracovisti. | takové problémy, jako jsou pomluvy kolegli, podcenovani nebo
zadavani nesplnitelnych ukold, mohou byt divodem ke zméné zaméstnavatele. Kolem 40 % zaméstnancl se
snazi problém vyresit s nadrizenym, druhym nejcastéjsim resenim je vypovéd’,“ tvrdi Olga Hyklova,
reditelka personalni spolecnosti AC JOBS.

Nepokojné a zbrklé mladi

Praci méni Castéji mladi lidé, starsi maji tendenci setrvat na své aktualni pozici. Témér 70 % lidi do 24 let
uvazuje o zméné zaméstnani. ,, Zejména mladi lidé opoustéji své zaméstnavatele ve chvili, kdy citi potrebu
posunout se v kariére a stavajici firma jim to neumoznuje. Pravé mladi lidé jsou v pripadé nenaplnéni
predstav o pracovni pozici ¢asto netrpélivi a zbrkli. Patfi také do skupiny zaméstnancd, ktera
zameéstnavatele méni nejcastéji. Je ale nutné si uvédomit, ze prilisné stridani pracovnich pozic nevypada v
Zivotopise dobre a ¢lovék tim na potencialniho zaméstnavatele muze pUlsobit neseriézné,“ upozornuje Olga
Hyklova.

Mzdy a benefity

Vedle platu, kariérniho rdstu a vztah( na pracovisti si Cesi potrpi na benefity. Napfiklad pro kazdého
patého Cecha je v praci dlleZity tfinacty plat. Ten letos svym zaméstnanctm vyplati 47 % velkych podnik,
kdyz pred péti lety to bylo jen 32 % firem. ,,Béhem pfijimacich pohovor( Cesi benefitim stale neprikladaji
priliSnou vahu, primarné je zajima vyse platu. Pri zméné zaméstnavatele je ale dulezité porovnat vSechna
pro i proti. Kariérni postup a s nim zpravidla spojené lepsi finan¢ni ohodnoceni jisté predstavuji dilezité
faktory, lidé by ale méli porovnat i benefity, které novy zaméstnavatel nabizi. Snadno se totiz muze stat,
ze vyssi plat je vykoupen mensimi vyhodami,“ rika Olga Hyklova.

Nebezpeéné vyhoreni
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Jednoznaénym divodem pro zménu zaméstnani je ohrozeni zdravi. Pfes 40 % zaméstnancl se boji nasledku
pracovniho Urazu, tfetina Cech( trpi syndromem vyhoreni. ,, Tento syndrom je velmi zaludny, nepfijde ze
dne na den, vkrada se pomalu a dlouhodobé, azZ najednou Clovék zjisti, Ze je stale unaveny, vyCerpany,
ztraci zajem, vykonnost, dostavi se nespavost, neurdzy. Syndrom se tyka predevsim specialistd, kterych je
na trhu nedostatek, a vedoucich pracovniku, ktefi velmi ¢asto pracuji prescas. Podstatné je témto
projevum predchazet rozumnym rozlozenim pracovnich cinnosti, udélat si ¢as na sebe, rodinu, konicky i
odpocinek. Mnozi zaméstnavatelé svym manazerdm ¢i zaméstnancim s velkym tlakem na plnéni Gkold
poskytuji rizné wellness ¢i ozdravné pobyty nebo jim umoznuji ¢erpat dovolenou ¢i volno nad stanoveny
zakonny ramec,“ doplnuje Olga Hyklova.

Nabidka volnych pracovnich mist sice stoupa, koncem zari jich zaméstnavatelé prostrednictvim Uradu
prace nabizeli pres 100 tisic, stale vsak na jedno pracovni misto primérné pripada 4,1 uchazece. V ramci

vV

Unii; soucasné je u nas nyni v zaméstnani nejvice lidi od roku 1993. Co se pracovniho vykonu méreného
casem, Cesko se pohybuje na priiméru. Podle prizkumu Svycarské banky UBS napriklad Prazané pracuji v
praméru 38 hodin tydné, kdyz tfeba v Parizi je to 35 hodin a naopak v Hongkongu 50 hodin tydné.
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