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Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny namiesto znizenie byrokracie pridalo podnikatelom nové druhy
povinnosti, ktoré stat nedokaze zvladnut'. Hrozi im vysokymi pokutami.Tvorcovia novych ekonomickych
zakonov na Slovensku sa casto odvolavaju na to, Ze za ich zavedenim su ,,povinnosti voci Bruselu“. Byva to
vsak iba zamienka zaviest' podnikatelom nové povinnosti a obmedzovat’ podnikatelské prostredie.

Z Analyzy nakladov a prinosov pre malé a stredné podniky, ktoré vypracovalo Centrum lepsej regulacie pri
Slovak Business Agency (SBA) vyplyva, ze zakon o cezhranic¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov je
dosledkom gold-platingu, ¢ize neméa povod v legislative EU. Plati to o az 99 % nakladoch novych povinnosti
pre podnikatelov, ktoré zaviedol.

Podnikatelska aliancia Slovenska vyzyva vladu na znizenie administrativnej zataze pre podnikatelov, ¢o
podpori ekonomicky rast a tym aj zamestnanost’, okrem iného jeden z cielov slovenského predsednictva v
Rade Europskej Unie. Praktické kroky tymto smerom by boli najlepsim dokazom, Ze Slovensko takéto
vyjadrenia mysli vazne a chce v nich ist’ Europe prikladom. Namiesto toho niekolko dni pred zacCiatkom
svojho predsednictva uviedlo do platnosti zakon, ktory je nezmyselny, sl(zi na zvySenie byrokracie a
nakoniec ani nema povod v eurdpskej legislative.

Zakon 351/2015 Z.z o cezhranicnej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani
sluzieb a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov je Ucinny od 18. juna. Slovenskym podnikatelom z neho
vyplyvajl nové druhy povinnosti. Napriek tomu, Ze Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny odovodnilo
jeho prijatie povinnostou transponovat’ smernicu 2014/67, vacsina novo prijatych povinnosti pre
podnikatelov nema pdvod v legislative EU, pise sa v analyze Centra lep3ej regulacie:

1. podla smernice je povinné ustanovit zodpovednost’ odoberatela sluzby na izemi SR za nevyplatenie
mzdy host'ujucemu zamestnancovi subdodavatela len pre zamestnancov v oblasti stavebnictva a
existuje i moznost’ zbavit' sa zodpovednosti; slovensky zakon ustanovuje tuto zodpovednost’
absolutne na vsetky pripady a neumoznuje zbavit sa jej,

2. smernica neustanovuje povinnost domaceho zamestnavatela pisomne informovat pred vyslanim
domaceho zamestnanca o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania v state, na
ktorého Uzemie je domaci zamestnanec vyslany; slovensky zakon vsak tUto povinnost zaviedol,

3. smernica neustanovuje povinnost domaceho zamestnavatela uzatvorit pisomni dohodu s domacim
zamestnancom v pripade jeho vyslania; slovensky zakon tito povinnost zaviedol,

4. smernica neustanovuje absolutnu objektivnu zodpovednost’ podnikatela pri prijati prace alebo sluzby
za nelegalne zamestnavanie fyzickej osoby poskytovatelom sluzby, resp. dodavatelom prac;
slovensky zakon tuto povinnost’ zaviedol.

Zakon tiez prinasa velké mnozstvo byrokracie v podobe novych administrativnych Gkonov, hrozbu vysokych
pokut (az do 200 000 €) a potencial vazneho narusenia obchodnych vztahov medzi podnikatelmi. Centrum
lepsej regulacie SBA vypracovalo navrhy opatreni, ktoré by zniZili regulacnt zataz malych a strednych
podnikov. Kompletna Analyza nakladov a prinosov pre MSP je na stranke SBA. Podnikatelska aliancia
Slovenska vyzyva ministerstvo na ¢o najskorsiu novelizaciu spominaného zakona tak, aby zodpovedal
realnemu Zzivotu a neprenasal na podnikatelov kontrolné povinnosti statu. PAS tiez vyzyva na znizenie vysky
odvodov a dani fyzickych oséb, ako aj administrativnej zataze zamestnavania. Tym by sa zjednodusilo a
zatraktivnilo legalne zamestnavanie na Ukor Ciernej prace a podvodov.
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