Jak dal se zameéstnanci (jak ven z krize)?
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Mnozi zaméstnavatelé v dobé hospodarské krize stoji pred tézkym rozhodovanim o osudu svych
zaméstnancy, a to i téch, ktefi jsou s firmou spjati Casto radu let. Pracovni pravo nabizi nékolik moznosti,
jak tuto situaci resit, propousténi zaméstnancl by mélo byt az tim nejzazsim resenim.

Castecna nezaméstnanost

Zaméstnavatel je povinen pridélovat svym zaméstnancim praci. Nema-li pro né praci, jedna se o tzv.
prekazku v praci na strané zaméstnavatele. Podle § 208 zakoniku prace plati, ze nemohl-li zaméstnanec
vykonavat praci pro jiné prekazky na strané zaméstnavatele, poskytne mu zaméstnavatel nahradu mzdy ve
vysi primérného vydélku. Takové feseni je ale v dobé hospodarské krize pro mnohé zaméstnavatele
financné prilis naro¢né. Zameéstnavatelé vsak mohou vyuzit ustanoveni § 209 zakoniku prace o castecné
nezameéstnanosti. Zminéné ustanoveni rika, ze o jinou prekazku v praci na strané zaméstnavatele jde také
tehdy, jestlize zaméstnavatel nemuze pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z
divodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobki nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach
(tzv. caste¢na nezaméstnanost). Zaméstnavatel v takovém pripadé mize s odbory uzavrit dohodu o vysi
poskytované nahrady mzdy, pricemz nahrada mzdy ¢ini nejméné 60 % primérného vydélku zaméstnance.

Vzhledem k tomu, Ze u mnoha zaméstnavatelt odbory neplsobi, umoznuje zakonik prace snizit nahradu
mzdy zaméstnancim pri této prekazce v praci také na zakladé rozhodnuti Uradu prace. Zaméstnavatel tedy
mUze podat navrh na prislusny Urad prace, ktery rozhodne o tom, zda jsou dany divody pro poskytovani
nahrady mzdy v nizsi Castce. Jestlize Urad prace existenci divodu pro c¢aste¢nou nezaméstnanost uzna,
prislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi 60 % primérného vydélku po dobu, kterou Grad prace v
rozhodnuti urci, nejdéle vsak 1 rok. Mistni prislusnost Uradu prace se ridi mistem, kde je zaméstnani
vykonavano. Ufad prace po podani Zadosti zaméstnavatelem tohoto informuje, jaké podklady ma predlozit
(napt. doklady prokazujici omezeni odbytu sluzeb, pocet a strukturu zaméstnanctl). UFady prace, které v
soucasné dobé zpracovavaji fadu pozadavk(d ze strany zaméstnavateld, vyrizuji tyto vétsinou kladné. Maji
totiz samozrejmé zajem na tom, aby se nezaméstnanost v jejich regionu dale nezvysovala.

Konto pracovni doby

Zakonik prace od 1. ledna 2007 umoznuje zavadéni kont pracovni doby, to znamena flexibilni rozvrzeni
pracovni doby. V praxi se vSak konta pracovni doby zacala uplatnovat az nyni, v dobé hospodarské krize.
Konto pracovni doby je jiny zplsob nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby, které lze sjednat v kolektivni
smlouvé nebo stanovit vnitrnim predpisem. Od roku 2008 jiZ neni potreba individualniho souhlasu kazdého
zaméstnance, ktery je takovou zménou dotéen. Stanovena tydenni pracovni doba musi byt rozvrZena tak,
aby se vyrovnala za tzv. vyrovnavaci obdobi sjednané v kolektivni smlouvé (maximalné 52 tydna), ci
stanovené zaméstnavatelem (nejvyse 26 tydn(). Pracovni doba zaméstnancu vSak musi byt rozvrzena na
celé vyrovnavaci obdobi, pricemz toto rozvrzeni lze v prabéhu vyrovnavaciho obdobi ménit podle potreb
zaméstnavatele. Ve vyrovnavacim obdobi zaméstnanci nalezi tzv. mzda ve stalé vysi, ktera nesmi byt nizsi
nez 80 % jeho primérného vydélku. Tuto mzdu zaméstnanec obdrzi, at’ jiz pracuje ¢i nikoliv
(zaméstnavatel pro néj nema praci). Pracovni doba mu je pak nasledné rozvrzena tak, ze napr. za mésic,
kdy zaméstnavatel pro zaméstnance praci ma, bude pracovat vice. Pritom nejde o praci prescas, protoze
stanovena tydenni pracovni doba se vyrovnava ve vyrovnavacim obdobi.

Vypovéd z dlvodu organiza¢nich zmén (nadbytecnost zaméstnance)
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Zaméstnavatel muzZe jednostranné rozvazat se zaméstnanci pracovni pomér jen zplsoby a z dlivod(
uvedenych v zakoniku prace. Zakonik prace v § 52 pism. ¢) umoziuje zaméstnavateli rozvazat se
zameéstnanci pracovni pomér vypovédi pro tzv. nadbytecnost, tj. stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym
vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele o zméné jeho Ukolu, technického vybaveni, o snizeni stavu
zaméstnancl za Ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich zménach. Vypovéd' musi byt
dana pisemné a dorucena zaméstnanci, jinak je neplatna. Vypovédni doba je ze zakona dvoumésicni, muze
vSak byt sjednana i lhiita delsi. Vypovédni doba zacina prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po
doruceni vypovédi a konci uplynutim posledniho dne prislusného kalendarniho mésice.

Rozhodnuti o tom, ktery konkrétni zaméstnanec je nadbytecny, je ve vyluéné plisobnosti zaméstnavatele.
V pripadé soudniho sporu o neplatnost vypoveédi tuto otazku soud nebude posuzovat (napr. nebude
posuzovat to, ze vypovéd méla byt dana spise jinému pracovniku, protoze nemél tak dobré pracovni
vysledky jako propustény zaméstnanec).

Zaméstnavatel by si ale mél dobre rozmyslet, zda skutecné musi propoustét, zda napr. vyuziti ¢astecné
nezaméstnanosti pro néj nebude v kone¢ném dusledku financné vyhodnéjsi. Podle § 67 zakoniku prace
totiz prislusi zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi nebo dohodou danou
zaméstnavatelem pro nadbytecnost odstupné ve vysi nejméné trojnasobku jeho primérného mésicniho
vydélku. Odstupné vyplaci zameéstnavatel po skonceni pracovniho poméru v nejblizsim vyplatnim terminu
ur¢eném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy, pokud se se zaméstnancem nedohodne na vyplaté
odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo naopak na pozdéjsim terminu. V soucasné dobé se
zaméstnavatelé skutecné snazi dohodnout se zaméstnanci pozdéjsi termin vyplaty odstupného, protoze na
odstupné nemaji dostatek financnich prostfedka.

Hromadné propousténi

Hromadna propousténi definuje § 62 zakoniku prace. Zakladnim pravidlem je, ze u firmy s vice nez 20
zaméstnanci, ktera propusti vice nez 10 zaméstnancl, a to i z organizacnich divodd, béhem 30 dnd, musi
byt prezkoumano, zda nejsou naplnény predpoklady hromadného propousténi. To pro zaméstnavatele
znamena dodatecné administrativni naklady, které jsou ovsem u nas oproti jinym zemim relativné nizké.

Zameéstnavatel musi v souvislosti s hromadnym propousténim splnit radu povinnosti. Je napr. povinen
jednotlivé zaméstnance pred danim vypovédi o svém zaméru vcas pisemné informovat, nejpozdéji 30 dn
predem. Tato povinnost je stanovena v citovaném paragrafu vic¢i odborim ¢i radé zaméstnancl. Tam, kde
odbory ¢i rada zaméstnanc u zaméstnavatele neplsobi, musi zaméstnavatel splnit tuto povinnost vici
kazdému zaméstnanci, jehoz se hromadné propousténi tyka. Zaméstnavatel je souc¢asné povinen pisemné
informovat prislusny Urad prace o shora uvedenych opatrenich (prvni zprava Uradu prace) a nasledné GUradu
prace zaslat dalsi pisemnou zpravu o svém rozhodnuti o hromadném propousténi a o vysledcich jednani se
zaméstnanci. Ve zpravé je povinen uvést celkovy pocet zaméstnanc( a pocet a strukturu zaméstnancd,
jichz se hromadné propousténi tyka.

V praxi se c¢asto hromadné propousténi obchazi tak, Ze zaméstnavatelé propousti své zaméstnance
postupné, tedy tak, aby pocet propousténych nedosahl v obdobi 30 kalendarnich dnd pocet uvedeny v § 62
zakoniku prace

Dalsi moznosti

PFestoze v Ceské republice neexistuji tak velkorysa pravidla upravujici ¢aste¢nou nezaméstnanost, jejichz
pomoci by stat mohl dale zaméstnavat miliony lidi, jako je tomu napr. v Némecku, pripravil stat v ramci
boje s hospodarskou krizi prostredek k dalsimu vzdélavani zaméstnanc( v ramci pracovni doby. Vychozi
myslenkou pritom bylo vyuzit k dalsi kvalifikaci tu ¢ast pracovni doby, kdy zaméstnanec nemuze vykonavat
svou praci pro jeji nedostatek.
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Jednim z Castych reseni caste¢né nezaméstnanosti v praxi byly drive také dohody mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem, kdy zaméstnanec odchazel na nemocenskou. Tento postup samozrejmé nemalou mirou
prispival k nemocnosti v Ceské republice, v mezinarodnim méfitku nebyvale vysoké. Protoze mezitim byla
uzakonéna nova pravidla, kdy zaméstnanec za prvni tri dny nemocenské nedostava nahradu mzdy a
zaméstnavatel sam poté zaméstnanci hradi dva tydny nemocenské, jsou podobné postupy v soucasné dobé
spiSe na Ustupu.

Dal$im moznym vychodiskem je ,,ptjcovani“ zaméstnancu jiné firmé. To ale vyzaduje velmi peclivé pravni
osetreni - povoleni k provozovani agentury prace, resp. dobre formulovanou smlouvu.

V ramci nasi praxe se setkavame takeé s pripady, kdy zaméstnanci casto akceptuji dobrovolné zkraceni
pracovni doby, pokud tak jejich pracovni misto zlstane zachovano. Zaméstnanci by si ale méli uvédomit,
Ze pokud i pres tyto mlhavé zaruky nakonec dojde ke zruseni prislusnych pracovnich mist, odviji se jejich
naroky ze snizené primérné mzdy. Podobna dohoda tak mdze pro zaméstnance znamenat gol do vlastni
brany.

| pres nepriznivy hospodarsky vyvoj v prabéhu poslednich mésict by zaméstnavatelé neméli zapominat na
to, ze propousténi, kdy firma ztraci pracné vyskolené a zavedené zaméstnance, by mélo byt opravdu tim
poslednim resenim. Je dllezité myslet i do budoucna, kdy se zaméstnavatel diky dobre sehranému tymu
muze chopit nové vzniklych prilezitosti a ziskat tak naskok pred konkurenci. Napr. konta pracovni doby
nejsou pouze vychodiskem z momentalni krize, nybrz mohou byt vyuzivana také kdykoliv poté.

Autofi pracuji v advokdtni kanceldri bpv BRAUN HASKOVCOVA.
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