Pozitivna nalada na pracovhom trhu
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Nalada na slovenskom pracovnom trhu je podla spolo¢nosti Manpower pozitivna. Podla prieskumu, ktory
zrealizovala spolocnost’ na vzorke 753 zamestnavatelov, vo stvrtom Stvrtroku tohto roka oc¢akava 12 %
opytanych zamestnavatelov na Slovensku narast po¢tu zamestnancov a 10 % ich pokles. Ziadne zmeny v
pocte pracovnych sil v poslednom kvartali tohto roka necaka 68 % zamestnavatelov a 10 % oslovenych
zamestnavatelov sa k tejto otazke nevedelo vyjadrit. ,,Nalada je opatrne pozitivna, ale predsa len
pozitivna,“ uviedla na tlacovej besede generalna riaditelka Manpower CR a SR Jana Rezlerova.
Zamestnavatelia v Siestich z desiatich odvetvi podla nej ocakavaju vo stvrtom stvrtroku 2011 zlepsenie
naborového prostredia. Najoptimistickejsie vyhlady hlasi spracovatelsky priemysel, kde percento firiem s
planovanym rastom poctu zamestnancov o 15 percentualnych bodov prevysil percento spolocnosti, ktoré
planuju prepustat’. Rovnako pozitivne vyhliadky su aj vo velkoobchode a maloobchode. Mierny narast poctu
pracovnych sil predpovedaji zamestnavatelia v stavebnictve a v odvetvi financii, poistenia, nehnutelnosti a
dalSich sluzieb podnikom. Najmenej optimistické si naborové plany zamestnavatelov v odvetvi
polnohospodarstva, polovnictva, lesnictva a rybolovu. Percento zamestnavatelov, ktori o¢akavaju
prepustanie zamestnancov, v tomto odvetvi o 14 percentualnych bodov presiahol pocet firiem, ktoré sa
chystaju rady zamestnancov rozsirovat'.
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