Kancelare v proudu zmeén
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CtyFicet metrii v ,,4¢ku“ na Praze 4, prostor pro $est lidi na ,,pétce“ nebo to nejmensi z pravé dokoncené
administrativni novostavby. S podobnymi pozadavky se setkava tym pronajmu kancelarskych nemovitosti v
DTZ v posledni dobé stale Castéji. Jak vidno, dnes i malé firmy o dvou az osmi ¢i deseti zaméstnancich
poptavaji kvalitni kancelarské zazemi - zavedenou lokalitu s potencialem dalSiho obchodniho ristu a
technologicky pripravené prostory.

Malé neni radno prehlizet

»Pred nékolika lety byly podobné pronajmy témér mimo realitni statistiky. A i kdyz developeri a majitelé
administrativnich nemovitosti nechtéji snizovat rastr na uroven 30 - 50 ¢tverecnich metrd, minimalné
nékteri k tomu budou nuceni. Velkych novych najemc( pomalu ubyva a ty mensi neni radno prehlizet,“ rika
Vaclav Boucek, vedouci oddéleni pronajmi v DTZ. Zvysujici se pocet transakci mensich kancelari (30 - 100
metrd ¢tverecnich) na celkové bilanci realizovaného pronajmu potvrzuji i ¢isla. Zatimco v letech 2008 -
2010 podle DTZ tvoril jejich podil na celku 10 - 20 %, za prvni pololeti letosniho roku uz jde zhruba o
Ctvrtinu.

Zdaleka ne vsichni developeri a vlastnici Ci spravci nemovitosti ale tento trend reflektuji. Stale mnoho
novych projektd je dimenzovano na kancelarské jednotky nad 100 ctverecnich metrd, nezfidka dokonce
nad 300 ¢i cela podlazi kolem 500 az 1 000 metrd. ,Plati to hlavné ve fazi predpronajmu, kdy financujici
banka radéji vidi dva tri vétsi najemce nez deset patnact malych,“ vysvétluje Iva Eretova z oddéleni
pronajmu DTZ: ,,Dalsim divodem je atraktivita pro investory, kterfi preferuji nizsi pocet vétsich najemcaq,
nez kdyby tomu bylo opacné. Uz kvdli prehlednosti a stabilité.

Z podnajmu najem

PoZadavky mensich firem vsak uz nékteri pronajimatelé nechtéji ignorovat. Napriklad areal Pekarska 14-16
na Praze 5 je sice v drzeni institucionalniho investora, fondu Heitman, ale mensim najemcum se snazi
vychazet vstric. K nejcerstvéjsim akvizicim patri priblizné 30metrovy pronajem pro spolecnost Aircon
Clima CZ. Nové kancelare ve firmé vnimaji i jako optimalni prostredi pro dalsi rust a to je také argument,
proc pronajimatelé zacinaji sazet na podobné spolecnosti - vstricné podminky na zacatku obchodni
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spoluprace a zajem na prosperité najemce se mohou v budoucnosti pretavit v mnohem rozsahlejsi
pronajem.

,Kazdy néjak zacdinal a pro nas jsou firmy z oblasti obchodu, primyslu nebo novych technologii, které
vznikaji slozité dobé navzdory, velmi vazenymi a perspektivnimi partnery,“ vysvétluje David Brodersen z
Europe Heitman a dodava: ,,| proto jsme cast arealu Pekarska vyclenili pravé pro tyto mensi najemce,
poptavajici uz 20 ¢tverecnich metru. Stéhovat se mohou obratem a flexibilné dle potreby najemni plochy
zvétsovat. “

V obdobi vrcholici ekonomické krize byla poptavka po mensich prostorach docasné saturovana
podpronajmem (podnajmem) ploch u najemcu, ktefi z jakychkoliv divod( redukovali velikost najemnich
prostor. Slo vsak jen o docCasna reseni, ktera se aktualné na ¢eském trhu nemovitosti objevuji jen zcela
vyjimecné.

Generace Y a jeji pohled

Zaméstnavatelé, kteri se snazi udrzet si mladsi, avsak vysoce kvalifikované zaméstnance, by se méli
podivat na jejich pracovni prostredi v kancelari. Novy prizkum spolecnosti Colliers International ukazal, ze
technologicka vylepseni a pozadavek na alternativni pracovni strategie ovliviuji kancelarsky trh ve stale
vétsi mire. Studie byla pripravena po nékolikamési¢nim prizkumu pro spolecnost Skanska, ktera Colliers
International pozadala o pomoc se spravnym definovanim motivace generace Y na pracovnim trhu.

Generace Y muze byt charakterizovana jako vysoce ambicidzni, poklada za dilezité mit zajimavou praci
plnou vyzev a pozaduje pracovni prostredi, které odpovida soucasnému zivotnimu stylu. Ma rada nové
vyzvy, svobodu a v praci hleda pratele, nejen kolegy. Chce velkou miru flexibility a moznost prace na dalku
je témér podminkou. Jak mohou chytri zaméstnavatelé, obeznameni s témito skute¢nostmi, usit na miru
své kancelare tak, aby vyhovovaly této skupiné zaméstnancu?

Generace Y bude mit klicovy vliv na usporadani kancelarského prostoru: vytvoreni integrovanych
pracovnich mist, ktera kombinuji potrebu efektivnéjsiho pracovniho prostoru s flexibilnimi zasedacimi
mistnostmi a vice zabavnimi/spolecenskymi prostory. Zavazek ke spolecenskym hodnotam je pro generaci
Y pri vybéru potencialniho zaméstnavatele taktéz dullezity, ekologické stavby a socialné udrzitelné
pracovni prostredi bude tedy nezbytné.

,V Ceské republice se trend prechodu od kancelarskych bunék do vice otevieného usporadani
kancelarského prostoru zacal projevovat od poloviny devadesatych let,“ rika Omar Sattar z Colliers
International a dodava: ,,V Ceské republice musite mit také na paméti, Zze za poslednich dvacet let se
vzhled a atmosféra kancelarskych budov obrovsky zménily. Lidé, pracujici v kancelarich, byli v minulosti
zvykli sedét v kancelarskych burkach s velmi malou interakci s vétsinou z kolegl. Dnes jim muize stale
pripadat nezvyklé sedét v otevrenych a volnych prostorech.

Do prace na kole

Cim dal tim vice lidi, pfedevsim mladsich, se stara o svou uhlikovou stopu a proto se postupné navysuje
pocet téch, ktefi jezdi do prace na kole. Casto jsou tedy zaméstnanci v ,,administrackach® pozadovany
stojany na kola a také sprchy a Satny na prevlékani. Potencialni najemci se samozrejmeé poohlizeji i po
obcanské vybavenosti v okoli pracovisté a v téchto souvislostech hlavné po dopravni dostupnosti svého
pracovisté, respektive budovy. ,, Protoze mnoho mladsich lidi nema auto a nechce si ho kupovat, lepsi
dostupnost verejné dopravy se stava nezbytnosti,“ rika Omar Sattar.

2/3



Developefi proto zacinaji vytvaret kancelarské prostory, které lépe vyhovuji pozadavkim trhu, zvazuji
lepsi vyuziti prostoru a nikoliv jen jeho velikost. Flexibilita bude klicova diky velké potrebé efektivnéji
planovat pracovisté s flexibilnimi zasedacimi mistnostmi a prostory pro relaxaci a zabavu.

,Myslim, Ze pro nékteré spolecnosti je kulturné obtizné pojmout nové koncepty a nékteré z téchto zmén
mohou byt ignorovany jako prehnané emocionalni. Mzete slySet i komentare, Ze pracovisté je misto, kde
se odehrava vazny byznys, nikoliv hristé,“ komentuje Omar Sattar a apeluje: ,,Postoje feditelll spolecnosti
je treba ménit a méli by prijmout pozitivni Ucinky toho, Ze zaméstnanci jsou spokojenéjsi. To vzdy vede k
vyssi produktivité prace“.
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