TOP management: zeny méni misto castéji
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Tyto informace vyplyvaji z analyzy, kterou nedavno zverejnila spolecnost Soliditet (drive Creditinfo), clen
nadnarodni skupiny Bisnode. Analyza Cerpa Udaje ze specializované databaze Manazefi velkych firem CR,
ktera obsahuje informace o vice nez 1 600 nejvyznamnéjsich &i nejvétsich spolecnosti v CR s celkem 9 000
kontaktnimi osobami.

Krize mirni fluktuaci

V lonském roce se mezirocné snizila fluktuace manazer(, a to napric vsemi typy monitorovanych vedoucich
pozic. Zatimco v obdobi 2009 - 2010 doslo ve sledovaném vzorku 1 600 nejvétsich firem v CR ke zméné u 33
% manazeru, v obdobi 2010 - 2011 se jednalo jen o 22 % nejvyssich vedoucich pracovniki. V minulém roce
nejCastéji ménili praci manazeri marketingu a personalistiky, naopak k nejvétsi stabilizaci doslo v oblasti
investic a IT. ,,Komplikovana situace na trhu, silny konkurencni boj, tlak majiteld firem na zisk, pripadné
boj o holé preziti, stejné jako nejity vyhled pro dalsi obdobi, rostouci nezaméstnanost

a obavy dalsi krize - to jsou hlavni dGvody, které v lofiském roce vedly k niZsi fluktuaci zaméstnancl na

nejvyssich manazerskych pozicich,“ rika David Farsky, reditel spolecnosti Soliditet, s poukazem na to, ze
najit nové a dobre placené misto ve sfére top managementu je v obdobi krize slozitéjsi nez kdy jindy.

Zeny ve vrcholovém managementu

(Ceska republika, podil v %)

Obor 2009 2010 2011
finance 28,2% 31,1% 34,8%
investice 14,4% 15,6 % 17,0 %
IT 6,0% 51% 4,3%
marketing 25,5% 33,3% 37,2 %
nakup N/A N/A 22,6 %
obchod 13,0% 12,1 % 11,7 %
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personalistika 57,1% 64,7% 69,9 %
vedeni splecnosti 3,8% 4,7% 5,0%

Zdroj: Soliditet

Slabé pohlavi je ¢ipernéjsi

Z detailni analyzy chovani manazer( podle pohlavi dale vyplyva, Ze Zeny na nejvyssich vedoucich pozicich
méni misto Castéji nez muzi. Celkova fluktuace muz( - manazert mezi lety 2010 - 2011 dosahla 21 %,
zatimco v pripadé Zen se jednalo o 26 %. V obdobi 2009 - 2010 zménilo misto 32 % muzu z nejvyssiho
vedeni a 38 % zen.

Béhem konjunktury na vétsiné sledovanych pozic zeny fluktuovaly vice nez muzi. Vyjimku v lonském roce
tvorily dvé silové pozice, a to generalni resp. obchodni reditelky. Na téchto manazerskych mistech se
fluktuace zen nejenom snizila, ale i ve stabilité predstihla muze. ,,Stabilita a sehranost manazerskych tymdu
muze do budoucna prispét ke zlepseni pozice na trhu i zvySeni ziskovosti. Méné Casté zmény v nejvyssim
vedeni firem povazujeme za pozitivni zpravu pro ekonomiku,“ komentuje tyto Gdaje reditel spolecnosti
Soliditet.

Manazerek pribyva

V poslednich letech se pocet zen ve vrcholovém managementu tuzemskych firem zvysuje. Zatimco v roce
2009 podle databaze ManaZert velkych firem v CR na nejvyssich Fidicich mistech plsobilo 21 % Zen, v roce
2011 se jednalo uz o 25 %. Zeny se jako vedouci pracovnici nejéast&ji uplatfiuji v oblasti personalistiky (70
%) a s odstupem také v marketingu (37 %) a financich (35 %). Naopak oblast IT a pozice generalniho reditele
jsou stale doménou muzl - na téchto mistech v ¢esku pusobi jen 5 % zen.
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