Stavebné firmy ohrozuju najma neplatici a
nestabilna legislativa
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Riaditelia stavebnych firiem sa stazuji na zlu platobnd moralku investorov, ale tiez niektorych velkych
firiem voci ich mensim subdodavatelom (strednym a malym firmam alebo dodavatelom materialu). Podla
najnovsej Kvartalnej analyzy slovenského stavebnictva Q2/2014 je v sucasnej dobe uz po splatnosti az 27
percent vsetkych stavebnymi firmami vyfaktlrovanych prostriedkov. Faktorom, ktory ma podla firiem
klGcovy vplyv na ekonomicku nestabilitu stavebnych firiem, je prave zla platobna moralka zadavatelov
prace. Na tom, Ze ide o velky problém, sa zhodlo 94 percent riaditelov stavebnych firiem. Mezi najvacsimi
firmami panovala v otazke dokonca stopercentna zhoda. Objem faktur, u ktorych investori meskaju s
Uhradou, je oproti priemeru este o 4 percentné body vyssi.

,»Zla platobna moralka zadavatelov stavebnych prac v kombinacii so zlozitou vymozitelnostou prava je pre
mnoho firiem smrtiaca kombinacia. V mnohych pripadoch uz nepomahaju ani prisluby d’alSich zakaziek a
niektori subdodavatelia odmietaji dodavat i tym najvacsim firmam bez zaistenia Uhrady vopred. Im
samotnym totiz uz kriticky chybaju peniaze na mzdy zamestnancov, ¢i Uhrady dodavatelom materialu, bez
ktorych nie st schopni fungovat,“ priblizuje aktualnu situaciu na trhu Jiri Vacek, riaditel analytickej
spoloc¢nosti CEEC Research. To potvrdzuje i Magdaléna Dobisova, generalna riaditelka spolocnosti Skanska
SK: ,,Hlavnym problémom je platobna moralka, a to tak investorov, ako aj dodavatelov navzajom.
Rovnako to vidi i vykonny riaditel spolo¢nosti Ramirent, ktora zaistuje pre stavebné firmy poziciavanie
techniky a mechanizacie, Libor Taglicht: ,,Platobna moralka je bohuzial Uplne tristna. Najsmutnejsie na
tomto nenormalnom stave je, Zze ho drviva vacsina dlznikov povazuje za normalny. Skuste kontaktovat’
vasho dlznika 2 tyzdne po splatnosti faktury. Odpoved’ou Vam nebudd ospravedlnenia a pravdivé
ubezpecenie o prave uskutocnenej platbe. Skor si vypocujete vyhrazanie, ze prerusia Vasu vzajomnu
spolupracu a neustale opakovanie, Ze je to ,, predsa Uplne normalne.“

Zdroje, ktoré maju spolocnosti blokované u investorov, a ktoré potrebuju pre dalsi chod, nahradzuju,
podla vysledkov analyzy, najcastejsie Cerpanim vlastnych zdrojov (vlastného kapitalu). To potvrdzuje az 94
percent riaditelov spolocnosti. Naopak odklad alebo Ciastocnu vyplatu miezd a inych internych nakladov sa
snazia firmy vyuzivat len minimalne, vzhladom k tomu, Ze dla ich slov je to to najhorsie riesenie s
dopadom na ich image, kvalitu prace a v podstate uz posledna snaha o riesenie situacie pred ich zanikom.

,V prvom rade stat a cely verejny sektor by mal skratit’ splatnosti faktur ¢o najviac, alebo aspon
dodrziavat’ dand 30 dnovu splatnost’. Zaznamenavame vela zakaziek, kde hlavne mesta a obce idu do
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zakaziek, kde nemaju zaistené 100% financovanie, alebo pri zakazkach financovanych z eurofondov, kde
poberatelom prispevku si mesta alebo obce, z dovodu dlhej administrativnej naroc¢nosti kontroly projektu
sa Uhrady fakt(r neimerne predlzuj,“ uvadza Robert Sinaly, generalny riaditel a podpredseda
predstavenstva, EUROVIA SK. Za jedného z poprednych dodavatelov stavebnych materialov na Slovensku
zlé skdsenosti s platobnou moralkou potvrdzuje i Michal Fickuliak, marketingovy riaditel spolo¢nosti SGCP
Weber: ,,Problematika pohladavok na Slovensku je dlhodobo TOP témou. Sicasna platobna moralka na
Slovensku je ovplyvnena najma druhotnou platobnou neschopnost'ou. Tok penazi sa vyrazne spomaluje a
slovenské firmy musia kazdodenne zapasit' s analyzovanim kazdej akcie, na ktor( dodavaju tovar alebo
sluzby z pohladu platobnej schopnosti investora, pripadne odberatela.“

Na druhom mieste vo faktoroch obmedzujucich ekonomickl stabilitu spolocnosti firmy s malym odstupom
bodového hodnotenia uvadzaju nestabiln legislativu a nekoncepcnost’ statu (potvrzuje 93 % firiem,
hodnotenie 7,5). Vymozitelnost prava riaditelia firiem hodnotia ako mimoriadne zlu, na stupnici od 0 do 10
maximalnych bodov ju hodnotia hlboko pod priemerom, tj. len dvomi bodmi. Vacsina odpovedi bola do
troch bodov a hodnotenie vyssie nez pat’ bodov (priemer) bolo Uplne ojedinelé. V jednotlivych segmentoch
(velké alebo stredné a malé firmy) boli odpovede velmi podobné.
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