Dve tretiny stavebnych firiem sa boja nedostatku
kvalifikovanych zamestnancov
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Nedostatok kvalifikovanych pracovnikov by mohol byt v budicnosti znacne limitujacim faktorom pre rozvoj
spolocnosti, potvrdzuju to dve tretiny (66 percent) riaditelov stavebnych firiem. Medzi riaditelmi velkych
firiem prevlada tento nazor dokonca v 71 percent pripadoch.

Uz teraz si riaditelia viac nez tretiny (37 percent) firiem stazuji na nedostatok absolventov vysokych a
strednych skol ale aj vyucenych profesistov. Podla najnovsej Kvartalnej analyzy slovenského stavebnictva
Q4/2015 je to sposobené predovsetkym nezaujmom mladych ludi o technické profesie. Riaditelia
stavebnych spolocnosti tento faktor ohodnotili ¢islom 8,4 na stupnici od nuly do desat’, kde desiatka mala
najvacsi vplyv na nedostatok mladych ludi v odbore. Druhou najcastejsie zmienovanou pricinou je podla
stavebnych firiem nekoncepcny pristup statu k vzdelavaniu (8,1 bodov). ,,V Case stavebného boomu je
nedostatok kvalifikovanych zamestnancov prirodzenym dosledkom, a nie neoc¢akavanym prekvapenim. Na
trhu chybaju hlavne kvalifikované robotnicke profesie, ale i niektoré Specializovana technické cinnosti.
Nasim cielom je budovat tieto kapacity , ako aj Specialne technické zrucnosti z vnutra firmy, rozvojom a
vzdelavanim zamestnancov. A ¢o sa tyka odborného skolstva, je to dlhodoby problém, ktory treba riesit’
systémovo a nie iba vtedy, ked’ je zrazu na trhu nedostatok kapacit,“ informuje Magdaléna Dobisova,
riaditelka spolocnosti SKANSKA.

V priemere takmer tretina (32 percent) firiem sa snazi buducich stavbarov ziskat' uz popri studiu. Velky
zaujem o vychovu mladych ludi este pred dokoncenim skoly maju predovsetkym velké firmy (65 percent).
Studentsk( prax vo velkej miere podporuji tieZ firmy so zameranim na inZinierske stavby (50 percent). ,,S
dostatocne kvalifikovanymi zamestnancami je vzdy problém. Skor sa uz stretavame s tym, Ze nam chce
konkurencia prevziat’ nasich stalych a najlepsich zamestnancov. Zatial sa ndm dari dopl(fiat’ nasu potrebu
kvalitnymi zamestnancami, aj ked’ je to ¢im dalej taZsie, pretoze tej prace je citelne viac a volnych
zamestnancov menej. Skoly st vo velkej miere teoretické. Chcelo by to viac praxe &i uz pocas $koly, alebo

.....

Studentom,“ dodava Dusan Stefanides riaditel spolo¢nosti, OBERMEYER HELIKA s. r. o.

Vzhladom k rasticemu objemu stavebnej produkcie uz v budicom roku pripravuje tretina spoloc¢nosti (32
percent) nabor novych zamestnancov. Najvacsi zaujem budu mat riaditelia firiem o robotnicke profesie a
THP pracovnikov. ,,Nasa spoloc¢nost’ dlhodobo spolupracuje s posluchacmi vysokych skol. Dava nam to
moznost’ daného pracovnika lepsie spoznat’ a odhalit’ jeho potencial. Vela nasich sucasnych dlhorocnych
zamestnancov zacalo pracovat’ pre nasu spolo¢nost’ este pocas studia a do plného pracovného pomeru
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nastUpili ako plnohodnotne zaskoleni pracovnici,“ hovori Michal Fickuliak, Marketing manager,
Saint-Gobain Construction Products, s.r.o., divizia Weber - Terranova.
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